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M. Alain GALY,  Président de l’ACCA , déclare l’Assemblée Générale ouverte , à 9h30.

Remercie : 

* Monsieur le Maire de GOURBIT, son Conseil Municipal,  pour son soutien financier et pour  
la mise à disposition de la salle F. TEYCHENNE. 
Ainsi que M. Jean-Jacques ROUJAS (Conseiller  Municipal) pour sa présence à notre Assemblée 
Générale

* Monsieur le Président de la Fédération de Chasse, son Directeur et ses équipes techniques 
qui accompagnent l’ACCA, 

ET procède à

• l’appel des membres présents  (ANNEXE 1 : fiche de présence et pouvoirs): 

MM BEYNE Eric, CABIBEL Christian, CARBONNE Claude,  DUCONGE Colette, 
DUBRULLE Denis, GALY Alain, JALABERT Benoît, MANFE Jacques, NOIZAT Guy, NOIZAT 
Maxime, SANCHEZ Christophe, TEYCHENNE Gilles, TOUPART Jean-Luc.
Soit : 13 membres présents (Annexe1)

• des membres représentés (avec pouvoir) :

DOUARCHE Jean-Claude (pouvoir à M. MANFE Jacques), MUZET Olivier (pouvoir à M. 
GALY Alain), ORLANDO Andy (pouvoir à M TEYCHENNE Gilles), PEREZ Luc ( pouvoir à M. 
SANCHEZ Christophe).
Soit  : 4 membres représentés(Annexe2)

Nombre de votants  :  17  (Pour mémoire l’ACCA compte 20 membres ayant droit de vote ).

Gilles TEYCHENNE , est nommé secrétaire de séance.



COMPTE-RENDU MORAL 2024

(à disposition au siègde l’Association)

Le président résume ce dernier .
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Le rapport Moral  de la Saison 2025 est soumis au vote  

de l’Assemblée Générale  qui  l’approuve à l’unanimité.

RAPPORT MORAL DU PRESIDENT Saison 2025 

(M. Alain GALY)

Votre serviteur a assisté cette année à :

• CDCFS 09 : 3
• COPIL (Stratégie Grand Tétras sur la chaine pyrénéenne) : 1
• FDC 09 :  AG 2026 (1), CA & Commission « Isard » (10) , 

• FNC : AG (1)

• FRC (Occitanie) : 1

• .Observatoire Gibier de Montagne : 2

• OFB (Comptage Isard 2026) :  3

• Préfecture 09 : 2

RAPPORT MORAL:

Chers amis chasseurs,
Chers membres de l’ACCA,

Cette année encore, je suis honoré de vous présenter le rapport moral de notre association. Ce moment 
est essentiel pour faire le point sur nos valeurs, nos actions, et les défis que nous devons relever 
ensemble.

1. La création de la Maison de la Chasse : un projet structurant.

L’un des grands événements de cette année 2026 est le projet de  la création de la Maison de la 

Chasse de Gourbit. Ce lieu, que nous voulons accueillant, pratique et fédérateur, est désormais une 
réalité. 

Il incarne notre volonté de renforcer l’unité de notre groupe, d’avoir un lieu de vie commun, un 
repère pour tous, jeunes et anciens, passionnés ou simples curieux, merci au généreux donateurs les 
pécheurs, et la FDC 09 mais surtout à tous ceux qui se sont mis « au boulot » pour faire avancer ce 
projet. Il faudra ensuite finir de l’aménager pour l’ouverture 2026.

En parallèle nous allons créer la fosse à déchets cette année merci à la mairie pour le prêt de son 
terrain les travaux sont prévus ces jours prochains.
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RAPPORT MORAL (suite):

2. Un maître-mot : la sécurité.

Nous le répétons à chaque battue, à chaque assemblée : la sécurité est notre priorité absolue.
Plus que jamais, sécurité, sécurité, et encore sécurité doivent guider nos gestes. Nous avons 
renforcé les consignes, organisé des rappels réguliers, et nous continuerons dans cette voie. 
Chasser en confiance, c’est respecter la vie humaine, c’est aussi assurer la pérennité de notre 

activité.

Soyons aussi, prudent pendant la chasse à l’approche un signe fluo serait peut-être recommandé 
pour bien se repérer quand nous sommes nombreux sur le terrain.

3. Respect des autres usagers de la nature.

La chasse ne se pratique pas seule. Notre territoire est partagé. Nous réaffirmons notre respect 
total des autres utilisateurs de la nature : randonneurs, promeneurs, cueilleurs, amoureux de la 
montagne. 

C’est par la courtoisie, la vigilance, et le dialogue que nous faisons vivre l’esprit du territoire.

4. Approche, battue : une chasse raisonnée et équilibrée.

Nous avons poursuivi cette année une gestion équilibrée de notre faune, en alternant chasse à 

l’approche et en battue, selon les périodes, les espèces et les besoins du plan de chasse. 
Notre objectif est clair : une régulation efficace, raisonnée, durable.

5. Solidarité et cohésion : l’âme de notre ACCA.

Ce qui fait la force de notre ACCA, c’est la solidarité entre ses membres, la cohésion dans 
l’action, l’esprit d’équipe sur le terrain comme à la Maison de la Chasse. 
Nous devons préserver cela à tout prix, c’est notre richesse..

6. Nos adversaires : « pas ceux qu’on croit ».

Je terminerai par une vérité que nous devons garder en tête : nos véritables ennemis ne sont 

pas les autres usagers de la nature, mais les dogmatismes, ceux qui refusent le dialogue, qui 
caricaturent notre passion, qui veulent interdire sans comprendre. 
Combattons ensemble l’idéologie écologiste radicale, non par la haine, mais par l'exemple, 

l'engagement, et la responsabilité.

En conclusion, continuons à chasser ensemble, intelligemment, en sécurité, dans le respect 

de la nature et de nos valeurs. L’ACCA de Gourbit est forte de ses membres, de son territoire 
et de son histoire. À nous d’en être dignes.

Vive la chasse ! Vive l’ACCA de Gourbit !

Le Président

Le rapport Moral  de la Saison 2025 est soumis au vote  

de l’Assemblée Générale  qui  l’approuve à l’unanimité.



BILAN  FINANCIER –Saison 2025

(Mme Colette DUCONGE - Trésorière)
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Montant Montant

ACHATS 1 160,00 PRODUITS D'EXPLOITATION : 2 730,00 
Vente -Cartes "Sociétaires" 2 530,00 

1160,00 Vente - Cartes Temporaires "GG" 200,00 

Petit Gibier-1 0,00 Approche 0,00 

Faisans-Perd. 0,00

Lièvres 0,00 

Bracelets GG-2- 1 160,00 

Communal 1 160,00 

ONF 0,00 

SUBVENTIONS & DONS : 100,00 
Autres.-3 0,00 Subvention Mairie GOURBIT 100,00 

Autres 0,00 Dons 0,00 

Autre 0,00 Divers 0,00

PRODUITS FINANCIERS : 0,00 

CHARGES D'EXPLOITATION : 3 548,29 PRODUITS EXCEPTIONNELS : 2 830,02 
FDC09 (cf Maison Chasse) 1 500,00 

ACHATS NON STOCKES 460,90 1 330,02 

(Aut. pistes: 85€+Cot. FDC:325,90€+don CDF: 50€)

SERVICES EXTERIEURS 461,20 

(Ass RC FD: 109€+MMA Pro.Jur.:91,20€+MDC: 264€) 0,00 
AUTRES SERVICES EXT. 60,57 Autres Produits 0,00

(cf ENEDIS conso MDC) Divers 0

IMPOTS & TAXES 0,00 FINANCEMENT INVESTISSEMENT 0,00 

(cf SABARTHES)

MISSIONS/RECEPTIONS 130,00 

(Apéritf et divers)

INVESTISSEMENTS 2 435,62 

(SOCCA : 288€+ENEDIS:1660€+SABARTHES: 487,62)

CHARGES FINANCIERES : 0,00 

0,00 

FONDS de RESERVE : 0,00 

TOTAL 4 708,29 TOTAL 5 660,02 

BENEFICE : 951,73 PERTE (*) :

TOTAL 5 660,02 TOTAL 5 660,02 

4332,71

200,00

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

                   - SAISON 2025 -

(du 1er Juillet 2025 au 31 Juin 2026)

EMPLOIS RESSOURCES

 Intérêts créditeurs, parts 

sociales,…..
0,00  

AUTRES PRODUITS:

AAPPMA GOURBIT (cf M ais. Ch.)

 pm: raccordements aux réseaux 

(ENEDIS : 842,20€ + Eaux SABARTHES : 478,62€)

DISPONIBILITES à la date du 02/05/2026

soit 

un total de :
4532,71

Banque :

Caisse "Espèces" :

AUTRES CHARGES

ComptePrévisionnel au 02/05/2026

Le Compte de Résultat Prévisionnel de la Saison 2025 est présenté au vote de l’Assemblée Générale 

qui l’approuve à l’unanimité et donne quitus au trésorier .

INVESTISSEMENTS  A PREVOIR (Evaluation) pour 2026/2027 :

•Fenêtres : 400€ + Poele à Bois : 1000€+ Lino pour plancher : 400€ + divers : 200€
Soit un total de 2000€ env. 
Remarque (Mme DUCONGE – Trésorière) : la prudence s’impose quant aux investissements à venir, 

afin de ne pas déstabiliser la trésorerie de l’ACCA.
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RENOUVELLEMENT  DU CONSEIl d’ADMINISTRATION

RAPPEL :

*Composition du Nouveau CA (Mandature 2026/2029) :

Président : GALY Alain
Vice-Président :       CABIBEL Christian
Secrétaire :              TEYCHENNE Gilles
Trésorière :              DUCONGE Colette
Membres :                BEYNE Eric, SANCHEZ Christophe

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION : 
- Dans son intégralité (celui se compose de 6 membres)
- Pour une période de 3 ans
- Conditions être membre de l’ACCA  (voir appel des membres présents et représentés à l’ouverture de 

l’Assemblée Générale soit 17 votants : 13 présents + 4 pouvoirs)

DEPOT DES CANDIDATURES :  10 jours avant la date  l’Assemblée  Générale)

SONT CANDIDATS (Cf Annexe3) :  MM BEYNE Eric, CABIBEL Christian, DOUARCHE Jean-Claude, 
Mme DUCONGE Colette, GALY Alain, SANCHEZ Christophe, TEYCHENNE Gilles soit 7 candidats pour  6 
postes, 
il est  décidé de procéder au vote  et l’Assemblée opte pour un vote « à main levée ». 
Voir les résultats ci-dessous :

16

DUCONGE Colette

TOTAL

BEYNE Eric /

NOM Prénom CONTRE ABSENTION POUR

17

CABIBEL Christian / 1 16 17

1

/ / 17 17

GALY Alain / 1 16 17

DOUARCHE Jean-Claude / 15 2 17

SANCHEZ Christophe / 1 16 17

TEYCHENNE Gilles / 1 16 17

SONT ELUS pour la prochaine Mandature :  MM BEYNE Eric, CABIBEL Christian,, 
Mme DUCONGE Colette, GALY Alain, SANCHEZ Christophe, TEYCHENNE Gilles
.
La séance est suspendue afin de procéder à la désignation du Bureau., qui se compose de :

*Composition de l’actuel CA (Mandature 2023/2026) :

Président : GALY Alain
Vice-Président : CABIBEL Christian
Secrétaire : MANFE Jacques ( démissionnaire du poste en cours de mandature mais toujours membre du CA )
Trésorière : DUCONGE Colette
Membres : DOUARCHE Jean-Claude, TEYCHENNE Gilles
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COTISATIONS – BAGUES – Autorisations 2026/2027

100 € 30 € 20 € 5 €
Options 

1+2+3+4
155 €

200 € 30 € 20 € 5 €
Options 

1+2+3+4
255 €

SOCIETAIRES - ACCA de GOURBIT - Mairie 09400 GOURBIT - Membres Saison 2026-2027

Options 

choisies
TOTAL

Option 3

Isard 

Option 4

Aut. Circ.

AYANT- DROIT (*)

NON AYANT- DROIT (*)

Membres
Option1

Cartes 

Option 2

CHI 

Approuvés à l’unanimité.

CARTES TEMPORAIRES & INVITATIONS 2026/2027

Approuvé à l’unanimité.

INFORMATIONS « Chasse au  Grand Gibier » :

CERF

BICHE

(*) sous réserve de modification éventuelle de l'A.P.

Grand "CERVIDE" (*)

CHEVREUIL(*)

SANGLIER (*)

Gibier de Montagne dont ISARD (*)

Approche"Brocard" à partir du 01/0 /26 En battue du 20/09/26 au 28/02/27

En battue du 30/08/2026 au 28/02/26

Option1 : du 04/10/26 au 25/10/26 - Option 2 : du 04/10/26 au 08/11/2026 (si tir des "jeunes" privilégié)

Approche à partir du 01/09 / En battue du 14/09/26 au 28/02/27

GG et autres Ouverture Générale le Dimache 20/09/206

Périodes « Ouverture/Fermeture » :

Attributions 2026/2027:

4

5

20

CEI 
( remp lacement  des bagues

 de cer f s par  des C EI)

CEF

CHI

ATTRIBUTIONS

Les rubriques surlignées seront intégrées  et viendront compléter /amender le Règlement Intérieur et de Chasse.

AYANT- DROIT (*)

CARTE TEMPORAIRE 

"Fidèles ACCA" 

Forfait 50€ 
(Battues Grand Gibier & Sangliers pour la sasion,en fonction du planning établi par ACCA) 

et ne concerne que MM : BOTRON Joel, BOTRON Mickael, BRUNET Bernard, DECHAMPS Benoît, 

DELAFUENTE Jean, MAUREL David.

INVITATION

Don de 10€ / invité / journée de chasse (pour tout chasseur non-membre) & 

contribtion à "Auberge Espagnole" 

NON AYANT- DROIT (*)

Les demandes d’ invitat io ns po ur la chasse au 

Grand Gibier, Sangliers  (en bat tue), P etit  Gibier 

et  M igrateurs, sero nt  t ransmises par les 

so cié taires  au P résident  et / o u à  un membre du 

C A  part ic ipant à  la battue (par co urrier, SM S, 

mail,….)  cf  R I
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CHASSE au « Grand Gibier »

SANGLIER &  CERVIDES (Cerf, Biche, Chevreuil) en BATTUE :

Propositions : 

• Chasse en battue aux sangliers et cervidés sera pratiquée dans le cadre de l’équipe unique de l’ACCA
• Pas de chasse à l’approche les jours de battue
• Un calendrier des battues sera établi après consultation des piqueurs de l’ACCA et communiqué aux 

membres sur le site ACCA de la mairie de GOURBIT & le « Whatsapp » ACCA Gourbit
• Jour de battue , prioritairement le Samedi, Fréquence de préférence : tous les 15 jours.

Des  jours de battues pourront être ajoutés au calendrier sur décision du Conseil d’Administration.
• 1ère battue (ouverture générale le : Dimanche 20/09/2026  - Reprise des battues après chasse à l’isard (en 

fonction des choix option 1 ou 2 cf tableau précédent )

Approuvées à l’unanimité.

APPROCHE « CERVIDES (Cerf, Biche , Chevreuil) :

Approuvé à l’unanimité.

Nb Bagues Battue APPROCHE Statut

Sociétaires

Sociétaires

Non Membres

Sociétaires

30 13 17

(*) à date : 9 CHI à l'approche ont été acquis par les membres présents à 30€. Prévisions (en attente validation) : Approche +3/4

Forfait : 500 €

 (dont 190 € de caution pour l'ACCA, 

déductible du prix ci-dessus si abattage

Durée utilisation :

 * Non-Membre : 

1 semaine durant "le brame"

* Sociétaire : 

Retour chez le responsable 

désigné après la journée ou le 

week-end de chasse, si non 

utilisée

* Sociétaire  (Rappel): 

Approche à compter du 1er juin 

(si bague non utilisée, possibilité 

de tir en battue par les titulaires)

* Port d'une casquette fluo à 

minima (voire brassards, 

veste et ou tenue/chasuble) 

afin de se signaler

* Photos du "gibier abattu"

 (dans son environnement

 + bête avec N° bracelet 

visible) et l'adresser au 

Président

Tarifs

Forfait : 500 €

/

Forfait : 1300 €

 (dont 500 € de caution pour l'ACCA, 

déductible du prix ci-dessus si abattage) 

Forfait : 150€

voir tableau p. 6

ObligationsConditions

C
H

I 
(*

)

4

20

3

7

1

13

6 3 3C
E

I 
(e

x
 C

E
M

)
 

C
E

F

Non Membres

Non Membres

Les rubriques surlignées seront intégrées  et viendront compléter /amender le Règlement Intérieur et de Chasse.
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CHASSE à L’ISARD

CHASSE « Galliformes »  « Perdrix Grise »

RAPPEL 2025 (M. A. GALY - Président)  :

• Nombre de bagues attribuées : 8
• Mode de chasse  :  choix du mode qualitatif  (70% Adultes Indifférenciés « cornes dépassant les oreilles », 

30% Jeunes « cornes ne dépassant pas les oreilles ») et allongement de la période de chasse de 3 semaines 
+2 semaines)

• Obligations : carte « Isard » + remplissage obligatoire + remise carte au Président à la fin de la période, 
photo animal avec bague visible à adresser au Président, prélèvement et retour de la rate FD pour analyse.

POUR 2026 :

Comptage Isard le  : Mardi 14 Juillet 2026

Propositions :

• Maintien du mode qualitatif (idem 2025)

Approuvées à la majorité  (pour : 16   – Absentention : 1)

• Binômes /Trios 2026 :
- BEYNE Eric / BEYNE Nicolas
- CABIBEL Christian / NOIZAT Maxime
- DUBRULLE Denis / TEYCHENNE Gilles /COLERA David
- JALABERT Benoît  (*)/ CARBONNE Claude (*) en remplacement de MUZET olivier
- MANFE Jacques / PUJOL Henri
- NOIZAT Guy / GALY Alain
- SANCHEZ Christophe / DOUARCHE Jean-Claude
- TOUPART Jean-Luc / ORLANDO Andy /  PEREZ Luc

• Attribution des bagues effectué par tirage au sort.
• Chaque binôme/trio, gère l’utilisation de la bague comme il l’entend
• Obligation du port d’une casquette fluo à minima, voire brassards, veste/tenue/chasuble, afin de se signaler  

et ainsi améliorer la sécurité de la chasse en montagne. 

Approuvées à l’unanimité

RAPPEL (M. A. GALY - Président)  :

• Carnet de pélèvement à commander.

Approuvée à l’unanimité

POUR 2026 : Commande  de 10 carnets de prélèvements

Obligations :  

• Appel obligatoire à FDC 09 après chaque prélèvement + retour carnet au Président de l’ACCA le jour 

fermeture . 

• Obligation du port d’une casquette fluo à minima, voire brassards, veste/tenue/chasuble, afin de se signaler  

et ainsi améliorer la sécurité de la chasse en montagne. Mesure également valable pour la chasse au « Petit 

Gibier » en général.

Les rubriques surlignées seront intégrées  et viendront compléter /amender le Règlement Intérieur et de Chasse.



AUTRES POINTS

M. A. GALY– Président : 

souhaite une implication plus importante des sociétaires dans la vie de l’ACCA , tant au niveau de la 
participation aux battues que des journées «Travaux » (Maison de la Chasse , Postes,…..) et ce en fonction de la 
disponibilité de chacun.

Information de MM:
•Cl. CARBONNE précise, qu’en fonction d’autres engagements, que seule la chasse à l’approche l’intéresse et 
qu’il ne participera pas aux battues .
•J. MANFE, envisage de participer à 1à 2 battues+1 journée « Travaux « , en fonction de ses disponibilités. 

INFORMATIONS DIVERSES & PROPOSITIONS

• Mise en œuvre d’une cartographie du territoire, avec délimitation de la réserve de chasse (qui fera l’objet 
d’une actualisation par rapport à son arrêté de création) et intégrée dans le Règlement Intérieur.

• Création d ’une fosse « pour les déchets » , sur un terrain mis à disposition par la commune, à proximité de 
« la Grange de Comte » : EN COURS .

• Concernant les travaux de la Maison de la Chasse, sont chargés des problématiques suivantes :
E. BEYNE ( cf fenêtres/menuiseries Neuf? Occasion?), Aménagement cuisine & poêle à bois (ensemble des     

sociétaires).
• Réflexion à engager sur:

* le marquage définitif des postes (planning sera établi et communiqué aux sociétaires) + référencement 
points GPS (à voir avec Andy).

* la réalisation de T Shirts – polos – casquettes siglés ACCA GOURBIT

LES DECISIONS PRISES en ASSEMBLEE GENERALE (concernant la vie de l’ACCA ainsi que son 
fonctionnement ) , SURLIGNEES en Jaune « Fluo », seront intégrées dans le Règlement Interieur de notre 
ACCA . 
Les STATUTS + le REGLEMENT INTERIEUR seront déposés auprès de la DDTEFP et de la FDC 09.  

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 11 h30 
et place à la délivrance des cartes de la saison 2026/2027

Fait à GOURBIT le  02/05/2026



Annexe 1

Feuille de Présence



CONVOCATION ASSEMBLEE GENERALE

DES CHASSEURS DE L’ACCA DE GOURBIT

Notre assemblée générale annuelle   aura lieu :

le samedi 2 MAI 2026 à 9H30 

A LA SALLE FRANCIS TEYCHENNE A GOURBIT 

1…   Rapport moral  info nationales et 

départementales

2…..Rapport financier 

3…...Election triennale renouvèlement Conseil 

d’administration 

4…. REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

POUR ELECTION DU  BUREAU

5….. Maison de la chasse point à date 

et travaux à venir

6…...Mode de chasse et fonctionnement 2026  par 

espèces 

7 ……Distribution cartes de chasse 2026/2  

Si vous ne pouvez pas assister à notre AG  

merci de renvoyer vos pouvoirs à alaingaly31@gmail.com







Annexe 2

Pouvoirs





Annexe 3

Candidatures au CA






